
 

                                                                                                                                                                                                                    
  

 

                                                                                             

Offre d’emploi – Directeur(trice) des 
Travaux Publics 
Baie-des-Sables, Saint-René-de-Matane, Saint-Ulric, Saint-Léandre, Sainte-Paule & 
Saint-Damase-de-Matapédia 
On cherche un(e) leader bienveillant(e), capable de faire avancer des projets… et son équipe, 
avec le sourire! Bien que nous sommes six municipalités à participer au projet, tu auras à 
intervenir dans trois dans le cadre de ton horaire de travail et au besoin dans les trois autres. 

Travailler chez nous, c’est… 

 Avoir les bottes dans le concret, les mains dans les bienfaits et la tête dans les projets; 
 Profiter de la mer à gauche, la montagne à droite (sans bouchons de circulation); 
 Travailler dans une ambiance saine, respectueuse et humaine; 
 Être autonome dans les lignes directrices qui te sont soumises; 
 Savoir que ce qu’on fait change la vie des citoyens, vraiment. 

Ton rôle 
 Coordonner les travaux publics (voirie, bâtiments, éclairage, machinerie, eau potable et 

eaux usées); 
 Écouter ton équipe, la soutenir, la faire évoluer; 
 Planifier, budgéter, organiser sans perdre ton sourire; 
 Suivre les chantiers et respecter les échéanciers; 

 Répondre aux citoyens… avec patience (et tact 뤳륗류륙륜륚륛). 

Ton coffre à outils (humains et techniques) 
 DEC en génie civil ou autre formation pertinente; 
 Expérience dans un poste semblable (atout très fort); 
 Leadership positif, capacité à mobiliser sans imposer; 
 Capacité à innover sans perdre de vue la rigueur et l’efficacité 
 À l’aise avec la Suite Office et ouvert d’esprit sur les nouveautés technologiques; 



 

                                                                                                                                                                                                                    
  

 

                                                                                             

Atouts bonis 
 Permis classe 3 (ou volonté de l’obtenir); 
 Carte ASP construction, mécanique, certification SIMDUT; 
 Carte d’opérateur en eau potable (OTUFD); 
 Connaissance en mécanique de machinerie lourde; 
 Expérience dans le milieu municipal; 
 Formation sur le travail en espaces clos. 
 

On t’offre 
 Un poste permanent à temps plein (40 h/semaine); 
 Salaire de 35,00 $ à 40,00 $/h selon ton expérience; 
 Avantages sociaux complets, régime de retraite, prime de garde; 
 De l’écoute quand tu exprimes tes idées; 
 De la reconnaissance, des défis, des collègues motivés. 

Intéressé(e)? 
Envoie ton CV avant le 5 novembre 2026 à: ste-paule@lamatanie.ca  

Ou par la poste à  Frédérick Lee 
    102 Rue Banville 

Sainte-Paule, Québec 
G0J 3C0 
418-737-4296 

 
« Un bon gestionnaire, c’est quelqu’un qui écoute avant de diriger. Et qui sait qu’un petit café 
en équipe peut valoir autant qu’un grand plan stratégique. Parce que nos équipes ont besoin 
d’un(e) allié(e), pas juste d’un(e) patron(ne) : quelqu’un qui sait communiquer, créer des 
liens et bâtir une ambiance de travail solide et humaine. » 


